
บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย 
โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
 ตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า 
           ตอนที่  3 ทดลองใช้ รูปแบบการบริหารสถานศึ กษาสู่ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
  ตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
 
ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี สภาพปัญหาและแนวทางการบริหาร    
           สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

  1.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี ที่ เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิควียงป่าเป้า มีรายละเอียด ดังนี้ 
         1.1.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ พ.ร.บ.การศึกษาชาติ กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพทางการศึกษา พ.ศ.2553 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 วารสาร 
หนังสือ ตำรา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
        1.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
        1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการวิเคราะห์และสรุปลงในแบบวิเคราะห์เอกสาร    
        1.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

            1.2 ศึกษาสภาพปัญ หาการบริหารสถานศึกษาสู่ มาตรฐานการอาชีวศึกษ า
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า มีรายละเอียด ดังนี้  

                 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง        

                     ประชากร ได้แก ่
                  1.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 45 คน  
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                  1.2.2 ผู้เรียนในปีการศึกษา 2561 จำนวน 607 คน      
                     กลุ่มตัวอย่าง โดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan 
(1970: 607-610) ที ่ระดับความเชื ่อมั ่น 95 % และทำการสุ ่มอย่างง่ายได้กลุ ่มตัวอย่าง  ดังนี้ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 
40 คน  ผู้เรียนในปีการศึกษา 2561 จำนวน 234 คน ได้มาจากการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม
ตาราง Krejcie & Morgan โดยมีข้ันตอนการสุ่ม ดังนี้ 
         1. จำแนกประชากรออกเป็นชั้นภูมิ โดยใชป้ระเภทวิชาเป็นตัวแบ่งชั้น 
         2. กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามสัดส่วน
ประชากรในแต่ละชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  
         3. ทำการสุ่ม ในแต่ละชั้นภูมิตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling)  

ตารางที่ 6  จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษา 
สูม่าตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561  

   
 

ประเภทวิชา 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผู้เรียน 

ระดับ ปวช. 
ผู้เรียน 

ระดับ ปวส. 
ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 
ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 
รองผู้อำนวยการ 3 3     
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       
- สาขาวิชาช่างยนต์ 7 7 125 59 64 16 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 4 3 113 42 38 18 
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3 3 58 16 14 12 
- สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 1 1 22 8 - - 
- สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 2 - - - - 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      
- สาขาวิชาการบัญชี 3 3 48 16 34 11 
- สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 4 54 23 15 5 

- สาขาวิชาการตลาด 2 2 22 8 - - 
3. ประเภทวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

4 4 - - - - 

4. เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 12 8 - - - - 
รวม 45 40 442 172 165 62 
รวมทั้งสิ้น 45 40 442 172 165 62 
รวมกลุ่มตัวอย่าง   ผู้บริหาร ครูฯ = 40 คน ผู้เรียน  = 234 คน 
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    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
     แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 2 ฉบับ 
ดังนี้   

 ฉบับที่  1 เป็นแบบสอบถามของ ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
                   ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบกำหนดคำตอบให้เลือก  
    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท 
(Likert’ Scale Type) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
        5   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมากที่สุด 
        4   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก 
        3   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง 
        2   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อย 
            1   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
               การแปลความหมายโดยการกำหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ  
บุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) มีความหมายดังนี ้   
    ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
      คา่เฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด    

 ตอนที่ 3 เป็นคำถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
    ฉบับที่ 2 เป็นแบบสอบถามของ ผู้เรียน คือ นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค 

เวียงป่าเป้า แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
                   ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบกำหนดคำตอบให้เลือก  
    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ด้านผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
แบบลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 121) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
        5   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมากที่สุด 
        4   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก 
        3   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง 
        2   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อย 
            1   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
               การแปลความหมายโดยการกำหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ  
บุญชม ศรีสะอาด (2554 : 121) มีความหมายดังนี้   
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    ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
      คา่เฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด    

 ตอนที่ 3 เป็นคำถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

  วิธีการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือ  
              ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ของเครื่องมือ ทั้งฉบับที่ 1 และ ฉบับที่ 2 ดังนี ้

    1. ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลสภาพจริง ฉบับที่ 1 เกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้ า ฉบับที่ 2 
เกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
ในด้านผู้เรียน 

 2. สร้างแบบสอบถาม และคำถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

 3. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาของเครื่องมือ (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Item Objective Congruence Index) 
หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของถ้อยคำภาษา
ที่ใช้ (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญใน ภาคผนวก ก) 

 4. นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามาคำนวณค่า IOC โดยใช้ เกณฑ์  
การประเมินในการคัดเลือกข้อคำถามดังนี้ 

   +1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
       0  เมื่อไม่แน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การวิจัย 
     -1   เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

   แล้วเลือกข้อที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.50 แนวคิดของ บุญชม  ศรีสะอาด (2554: 71) ขึ้นไป 
หากข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือคัดออกไป ซึ่งผลการประเมินความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถามมีดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ทั้งฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 
(รายละเอียดแสดงใน ภาคผนวก ข) 

 5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
            6. หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดังนี ้
               ฉบับที่  1 คัดเลือกข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC และแก้ไขปรับปรุง                
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จำนวน 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ  
นำข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาคำนวณค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค 
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(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.91 (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ข) 
              ฉบับที่  2 คัดเลือกข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC และแก้ไขปรับปรุง                
ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้  (Try Out) กับนักเรียน นักศึกษา ของ
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์คุณภาพ ของ
เครื่องมือ นำข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาคำนวณค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธี
ของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  
ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.80 (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ข) 

    7. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

              การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    1. ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยตนเอง 
    2. ผู้ วิจั ยติ ดตามรวบรวมแบบสอบถาม และนำมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน  

ได้แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 จากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 และฉบับที่ 2 ของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 จำนวน 234 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

    การวิเคราะห์ข้อมูล 
       1. ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

    2. ข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  

           1.3 ศึกษาแนวทางการในการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 5 คน  
   ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการบริหารสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
(รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิใน ภาคผนวก ก)             

             เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
   ผู้วจิัยใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

            วิธีการสร้างและวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
            ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
เวียงป่าเป้า 
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   2. ศึกษาความหมาย ทฤษฎี องค์ประกอบและหลักการของการสัมภาษณ์ 
      2.1 สรา้งแบบสัมภาษณ์ แบบมโีครงสร้าง 
      2.2 นำแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้ เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ประเมินความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) รวมทั้งตรวจสอบภาษาที่ใช้สัมภาษณ์ แล้วนำมาปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญใน ภาคผนวก ก) 

     การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์  
    1. ผู้วิจัยส่งหนังสือ เพื่อขอความร่วมมือผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ให้ข้อมูล พร้อมทั้งนัดหมาย
ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์   
   2. ส่งแบบสัมภาษณ์ ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิลว่งหน้าเพื่อทราบแนวคำถามและเตรียมการตอบ 
              3. ผู้วจิัยดำเนินการสัมภาษณ ์และจดบันทึกด้วยตนเอง   

     การวิเคราะห์ข้อมูล 
     วิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์แนวทางการบรหิารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชวีศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา           
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  

            2.1 การจัดทำร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษ า
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
            กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) จำนวน 7 คน ได้มา
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีเหตุผลในการเลือก คือ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู้และประสบการณ์  ด้านการบริหารสถานศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา และ 
สถานประกอบการ (รายชื่อผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ในภาคผนวก ก)       

  เครื่องมือที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 

  ฉบับที่ 4 แบบบันทึกการสนทนากลุ่มร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า       

  วิธีการสรา้งแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี ้
 1. ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารที่เป็นข้อมูลหลักตามขอบเขตของเนื้อหา    
 2. สรุปประเด็นปัญหาสำคัญที่พบจากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร    
 3. สร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ให้ครอบคลุมประเด็นปัญหา โดยใช้คำสำคัญ  

(Key Word) ที่ครอบคลุมปัญหามากำหนดเป็น“คำถามหลัก” และ“คำถามขยาย” ประกอบการสนทนา  
 4. นำแบบบันทึกการสนทนากลุ่มให้ผู้ เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง             

เชิงเนื้อหา (Content Validity) ระหว่างคำถามหลักและคำถามขยาย กับเนื้อหาที่ เป็นตัวแปร
การศึกษา (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญใน ภาคผนวก ก) 

 5. ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกการสนทนากลุ่มให้สมบูรณ์ก่อนนำไปใช้จริง  
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             การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดงันี้ 
    1. นำผลการวิจัยจากตอนที่ 1 มายกร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
    2. ผู้วิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อขอความอนุเคราะห์

ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่ม กำหนดวัน เวลา สถานที่ การจัดกิจกรรมในการสนทนากลุ่ม และ
สรุปผลการวิจัยในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้ศึกษาล่วงหน้า  

    3. ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการในการสนทนากลุ่ม ณ ห้องประชุม วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
ตามกำหนดการจัดกิจกรรมในการประชุมสนทนากลุ่ม  

    4. ผู้วิจัยสรุปผลการจัดทำร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ที่ได้จากการศึกษาผลการดำเนินการวิจัยในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ
นำเสนอต่อผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต้อง หาฉันทามติเบ้ืองต้น และทำการปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติมให้สมบูรณ์ 
              5. ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์เป็นร่าง โดยใช้ วงจรการควบคุม
คุณภาพ (Deming Cycle: PDCA) และการบริหารเชิงระบบ (System Approach) มีองค์ประกอบ  
5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 2) การจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา 3) การดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา  4) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง (รายละเอียดตามคู่มือการจัดกิจกรรมในภาคผนวก ง) 

    การวิเคราะห์ข้อมูล  
             วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
การจดบันทึกการสนทนากลุ่มมาจำแนก จัดกลุ่มและสร้างข้อสรุปที่จะนำไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
สร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ต่อไป 

             2.2 การประเมินความความเหมาะสมและเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ดำเนินการดังนี้ 
     กลุ่มตัวอย่าง ผู้ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ
ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนารูปแบบ การบริหารสถานศึกษาและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา รวม 9 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) (รายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) 

             เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ฉบับที่ 5 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
     5   หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากที่สุด 
     4   หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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     3   หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง 
     2   หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย 
     1   หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด  

      การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาเนื้อหาและองค์ประกอบของร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
              2. ศึกษาหลักการสร้างแบบประเมินรูปแบบ  
              3. สรา้งแบบประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ  
              4. นำแบบประเมินที่สร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล เพื่อประเมิน
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของรายการที่ถามในสิ่งที่ต้องการวัด    

    5. นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินมาคำนวณ หาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 
ขึ้นไป ของบุญชม ศรีสะอาด (2554: 71) ซึ่งรายการคำถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 
ถึง 1.00   
   6. ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และจัดพิมพ์แบบประเมิน 
เพื่อจัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป    

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
               1. ผู้วิจัยแจกแบบประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของรูปแบบให้กับผู้ประเมินทั้ง  
9 คนและประสานงานโดยตรงกับผูป้ระเมิน เพื่อขอความอนุเคราะห์ประเมินรูปแบบ  
   2. ผู้วิจัยติดตาม รวบรวมแบบประเมินที่ส่งคืนมาได้จำนวนครบตามที่ต้องการและนำมา
ตรวจสอบความถูกต้องของการตอบเพื่อเตรียมนำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

   การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินรูปแบบด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไป
ได้ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์การแปลความหมายข้อมูลของ บุญชม ศรีสะอาด (2553: 82-84)  
มีความหมายดังนี้  

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มาก   
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง   ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ น้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ น้อยที่สุด 
 โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่มีค่าเฉลี่ย ≥ 3.50 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 

1.00 แสดงว่ารูปแบบมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้    
 

X
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ตอนที่  3 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

    การนำรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
เวียงป่าเป้า ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) เพื่อตรวจสอบยืนยัน (Verification)  
การนำไปใช้ปฏิบัติจริง ดำเนินการดังนี้ 

              การทดลองใช้รูปแบบ  
              การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า ดำเนินการ ใน 5 องค์ประกอบ โดยกำหนดกิจกรรม 5 กิจกรรม  ดังนี้ (รายละเอียดคู่มือ 
การจัดกิจกรรมในภาคผนวก ค) 
  1.  ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 45 คน 
            2. ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจดัการศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 45 คน 
              3. ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 45 คน 
              4. ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 45 คน 
              5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 45 คน 

              แผนการดำเนินการทดลอง แผนการดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 แผนการดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสูม่าตรฐานการอาชีวศึกษา  
             วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

กิจกรรม/ 
กระบวนการ 

วิธีดำเนินการ/ 
วิธีการพัฒนา 

 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

  1.  ด้านการกำหนด
มาตรฐานการ 
ศึกษาของสถาน 
ศึ ก ษ าสั งกั ด
สำนักงานคณะ 
กรรมการการ
อาชีวศึกษา  

       

1. การบรรยายและศึกษา
จากเอกสารประกอบ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การประเมินผล 
   3.1 ประเมินระดับ 
        การปฏิบัติตาม 
        รูปแบบของ 
        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1. ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ  

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องการประกัน
คุณ ภาพการศึ กษา พ .ศ . 
2561 

 

วันที่ 8-9 
เดือน 
มกราคม 
พ.ศ. 2562 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 

กิจกรรม/ 
กระบวนการ 

วิธีดำเนินการ/ 
วิธีการพัฒนา 

 

ผลที่ได้รับ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

   
 

   3.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
        ก่อนและหลังเข้า 
       ร่วมกิจกรรม 

3. ความรู้ เกี่ ย วกั บประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

4. ความเข้าใจเรื่องแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

5. ความรู้ เกี่ ยวกับการจัดทำ
แ ผ น ก า รพั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษา 

6. มาตรฐานการศึกษาอาชีว - 
ศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า 

 

2. ด้ านการจั ดทำ
แผนการพัฒนา 
การจัดการศึกษา 

1. การบรรยายและศึกษา
จากเอกสารประกอบ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การประเมินผล 
   3.1 ประเมินระดับ 
        การปฏิบัติตาม 
        รูปแบบของ 
        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   3.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
        ก่อนและหลังเข้า 
        ร่วมกิจกรรม    

1. ความรู้ เกี่ ย วกั บประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

2. ความเข้าใจเรื่องแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

3. ความรู้ เกี่ ย วกั บ เรื่ อ งการ
จัดทำแผนการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

4. ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการ
จัดทำแผนการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

5. แ ผ น ก า รพั ฒ น าก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง วิ ย า ลั ย
เทคนิคเวียงป่าเป้า  

วันที่ 5-7
เดือน 
กุมภาพันธ ์ 
พ.ศ. 2562 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 

กิจกรรม/ 
กระบวนการ 

วิธีดำเนินการ/ 
วิธีการพัฒนา 

 

ผลที่ได้รับ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

3. ด้านการดำเนิน 
งาน ตามแผน 
พัฒนาการจั ด
การศึกษา   

1. การบรรยายและศึกษา
จากเอกสารประกอบ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การประเมินผล 
   3.1 ประเมินระดับ 
        การปฏิบัติตาม 
        รูปแบบของ 
        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   3.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
        ก่อนและหลังเข้า 
        ร่วมกิจกรรม    

1. ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ต าม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับ การ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ต าม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

3. ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ท ำ
ราย งาน ผลการป ระ เมิ น
ตนเอง (SAR) ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา (IQA) 

 

วันที่ 3-4 
เดือน 
เมษายน  
พ.ศ. 2562 
 

4. ด้านการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

1. การบรรยายและศึกษา
จากเอกสารประกอบ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การประเมินผล 
   3.1 ประเมินระดับ 
        การปฏิบัติตาม 
        รูปแบบของ 
        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   3.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
        ก่อนและหลังเข้า 
        ร่วมกิจกรรม    

1. ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับ การ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ต าม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

2. ความรู้เกี่ยวกับการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร
อาชีวศึกษา 

3. ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและ
วิ ธี ก ารป ระ เมิ น คุณ ภ าพ
ภายนอกรอบสี่ 

4. ความเข้าใจเรื่องการจัดทำ
ราย งานผลการป ระ เมิ น
ตนเอง (SAR) 

วันที่ 8-9 
เดือน 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562 
ติดตามผล
การ
ประเมิน
ตาม
มาตรฐาน
การ
อาชีวศึกษา 
2561 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 

กิจกรรม/ 
กระบวนการ 

วิธีดำเนินการ/ 
วิธีการพัฒนา 

 

ผลที่ได้รับ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

  5. ราย งาน ผลก ารป ระ เมิ น
ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2561 

 

5. ด้านการพัฒนา 
คุ ณ ภ าพ การ  
ศึกษา อย่ างต่ อ 
เนื่อง 

1. การบรรยายและศึกษา
จากเอกสารประกอบ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การประเมินผล 
   3.1 ประเมินระดับ 
        การปฏิบัติตาม 
        รูปแบบของ 
        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   3.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
        ก่อนและหลังเข้า 
        ร่วมกิจกรรม    

1. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณ ภาพ การศึ กษาอย่ าง
ต่อเน่ือง  

2. ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
และวิ ธี ก ารก ารประ เมิ น
คุณภาพภายนอกรอบสี่  

3. ผลการประ เมิ น คุณ ภ าพ
ภายใน ของวิทยาลัยเทคนิค
เวีย งป่ า เป้ า  ปี การศึ กษา 
2561 

4. ผลการ เป รี ยบ เที ยบการ
เชื่ อ ม โยงผลการประกั น
คุณภาพภายใน (IQA) กับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ .ศ .2561 ข อ งวิ ท ย าลั ย 
เ ท ค นิ ค เวี ย ง ป่ า เ ป้ า  
ปีการศึกษา 2561 

 

วันที่ 4-5 
เดือน 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2562 
ติดตามผล
การ
ประเมิน
ตาม
มาตรฐานฯ
การศกึษา 
2561 
(IQA)  

 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้ง 5 กิจกรรม ได้แก่    

              1. ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1 กิจกรรม 
            ฉบับที่ 6 แบบประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน 
            2. ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา จำนวน 1 กิจกรรม 
            ฉบับที่ 7 แบบประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบ และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน 
              3. ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จำนวน 1 กิจกรรม 
               ฉบับที่ 8 แบบประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบ และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน 
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    4. ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จำนวน 1 กิจกรรม 
               ฉบับที่ 9 แบบประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบ และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน 

  5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง จำนวน 1 กจิกรรม 
                  ฉบับที่ 10 แบบประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบ และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน 

 การหาคุณภาพเครื่องมือแบบประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
            ฉบับที่ 6, ฉบับที่ 7, ฉบับที่ 8, ฉบับที่ 9 และ ฉบับที่ 10  แบบประเมินระดับการปฏิบัติตาม
รูปแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้

     ตอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบ 
ได้แก่ เพศ ตำแหน่ง มีลักษณะเป็นแบบกำหนดคำตอบให้เลือก (Checklist) 

    ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยแบบประเมิน 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 
1993: 247) โดยกำหนดเป็นค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งมีเกณฑ์การ
ให้คะแนนไว้ ดังนี้  

   ระดับความคิดเห็น   ระดับการปฏิบัต ิ   
      5      มีระดับการปฏิบัติในระดบัมากที่สุด   

   4      มีระดับการปฏิบัติในระดบัมาก   
   3      มีระดับการปฏิบัติในระดบัปานกลาง  
   2      มีระดับการปฏิบัติในระดบัน้อย   
   1      มีระดับการปฏิบัติในระดบัน้อยที่สุด   

  เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 
82-84) กำหนดเป็นช่วงคะแนน ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย       4.51-5.00 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัมากที่สุด   

       3.51-4.50 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัมาก   
       2.51-3.50 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัปานกลาง  
       1.51-2.50 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัน้อย   
       1.00-1.50 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัน้อยที่สุด  
    ตอนที่ 3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยแบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 1993: 247) โดยกำหนด
เป็นค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนไว้ ดังนี้  

   ระดับความคิดเห็น   ระดับการปฏิบัต ิ   
      5      มีระดับการปฏิบัติในระดบัมากที่สุด   

   4      มีระดับการปฏิบัติในระดบัมาก   
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   3      มีระดับการปฏิบัติในระดบัปานกลาง  
   2      มีระดับการปฏิบัติในระดบัน้อย   
   1      มีระดับการปฏิบัติในระดบัน้อยที่สุด   

  เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 
82-84) กำหนดเป็นช่วงคะแนน ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย       4.51-5.00 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัมากที่สุด   

       3.51-4.50 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัมาก   
       2.51-3.50 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัปานกลาง  
       1.51-2.50 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัน้อย   
       1.00-1.50 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในระดบัน้อยที่สุด  

  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือแบบประเมินระดับปฏิบัติ 
  ผู้วิจัยดำเนินการสร้างและหาคุณภาพ ตามลำดับดังนี้ 
          1. ศกึษาหลักการสร้างแบบประเมินระดับการปฏิบัติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
           2. สร้างแบบประเมินระดับการปฏิบัติของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

       3. นำแบบประเมินระดับการปฏิบัติที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อประเมิน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Item Objective 
Congruence Index) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์  ตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของถ้อยคำภาษาที่ใช้ นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามาคำนวณค่า IOC โดย 
ใช้เกณฑ์การประเมินในการคัดเลือกข้อคำถามดังนี้ (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในภาคผนวก ก) 

   +1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
        0  เมื่อไม่แน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การวิจัย 
    -1   เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

แล้วเลือกข้อที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.50 ของ บุญชม ศรีสะอาด (2554:71) ขึ้นไป หากข้อถามที่มีค่า IOC 
ต่ำกว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือคัดออกไป ซึ่งผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา พบว่า 
ข้อคำถามมีดัชนี IOC อยูร่ะหว่าง 0.80-1.00 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
                 4. ปรับปรุงแบบประเมินระดับการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
                   5. จัดพิมพ์แบบประเมินระดับการปฏิบัติฉบับสมบูรณ์ นำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

           การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยไดด้ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้

        1. ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้ รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยการทดลองใช้กิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม ดำเนินการช่วง
เดือน ตุลาคม 2561 – มถิุนายน 2562                 
            2. หลังการนำรูปแบบไปใช้ ผู้วิจัยได้ทำการสรุปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป     
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              การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของของผู้ให้ข้อมูล วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 

 2. ข้อมูลที่เกี่ยวกับผลการประเมินระดับการปฏิบัติของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้ง 5 กิจกรรม 
วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

              การหาคุณภาพเครื่องมือแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้ร่วมกิจกรรม 
          1. ศกึษาหลักการสร้างแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้ร่วมกิจกรรมจากเอกสาร งานวจิัย
ที่เกี่ยวข้อง 

                2. สร้างแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 

       3. นำแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อประเมินความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Item Objective Congruence 
Index) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ถ้อยคำภาษาที่ใช้ นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามาคำนวณค่า IOC โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินในการคัดเลือกข้อคำถามดังนี้ (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในภาคผนวก ก) 

   +1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
        0  เมื่อไม่แน่ใจว่า รายการประเมินสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การวิจัย 
    -1   เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

แล้วเลือกข้อที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.50 ของ บุญชม ศรีสะอาด (2554:71) ขึ้นไป หากข้อถามที่มีค่า IOC 
ต่ำกว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือคัดออกไป ซึ่งผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา พบว่า 
ข้อคำถามมีดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
                 4. ปรับปรุงแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
                   5. จัดพิมพ์แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ฉบับสมบูรณ์ นำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
                 6. หาความเชื่อมั่นของแบบประเมินระดับการปฏิบัติตามรูปแบบ และแบบประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ ไปทดลองใช้ กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จำนวน 
30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ ได้ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
ฉบับที่ 6 มีค่าเท่ากับ 0.921 ฉบับที่ 7 มีค่าเท่ากับ 0.886 ฉบับที่ 8 มีค่าเท่ากับ 0.878 ฉบับที่ 9  
มีค่าเท่ากับ 0.858 และ ฉบับที่ 10 มีค่าเท่ากับ 0.828 (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข)  

   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้

       1. ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า โดยการทดลองใช้กิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม ดำเนินการช่วงเดือน ตุลาคม 
2561 – มิถุนายน 2562                 

         2. หลังการนำรูปแบบไปใช้ ผู้วิจัยได้ทำการสรุปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป     
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              การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของของผู้ให้ข้อมูล วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 

 2. ข้อมูลที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้ง 5 กิจกรรม วิเคราะห์โดยหาร้อยละ 
 
ตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

  วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
     ผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
เวียงป่าเป้า ผู้วิจัยได้ดำเนินการประเมิน ดังนี้  
              4.1 ผลรายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ด้าน 25 ตัวบ่งชี้  ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
ปีการศึกษา 2561                
     4.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 
                   4.2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทีพ่ึงประสงค์ (3 ประเด็น) 
                   4.2.2 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา (4 ประเด็น) 
                   4.2.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (2 ประเด็น) 
              4.3 สรุปผลการเชื่อมโยงผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็น) และรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
ปีการศึกษา 2561 (5 ด้าน 25 ข้อ) 
    4.4 ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 45 คน 

             เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก ่
     ฉบับที่ 11  แบบติดตามผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  5 ด้าน 25 ตัวบ่งชี้ ของวิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 
     ฉบับที่  12 แบบติดตามรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561  
              ฉบับที่  13 ผลการเปรียบเทียบการเชื่อมโยงผลการประกันคุณภาพภายใน ( IQA) 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็น) และรายงานการประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 (5 ด้าน 25 ข้อ) 
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              ฉบับที่ 14 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่ มาตรฐานการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค เวียงป่ าเป้ า  
โดยมีรายละเอียดในการดำเนินงาน 3 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
       ตอนที่ 2 ประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  แบบลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) ด้านการจัดทำแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา  
3) ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4) ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 5) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความหมายตามเกณฑ์ บุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2551: 317-328) ดังนี้ 
    5  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
    4  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
    3  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
    1  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
              การแปลความหมายโดยการกำหนดเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ ของ บุญชม ศรีสะอาด 
(2554: 121) มีความหมายดังนี ้   
    ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
      คา่เฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด    

 ตอนที่ 3 เป็นคำถามปลายเปิดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

             การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
             ฉบับที่ 11 แบบติดตามผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 5 ด้าน 25 ตัวบ่งชี้ ของวิทยาลัยเทคนิค
เวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยกำหนดแบบติดตามและรายงานผลจากงานประกันคุณภาพ  
ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
             ฉบับที่ 12 แบบติดตามรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยกำหนด
แบบติดตามและรายงานผลจากงานประกันคุณภาพ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              ฉบับที่ 13 รายงานสรุปผลการเปรียบเทียบการเชื่อมโยงผลการประกันคุณภาพภายใน 
(IQA) มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็น) และรายงานการประเมินตนเอง
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ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 (5 ด้าน 25 ข้อ) 
              ฉบับที่ 14 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า               
มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
              1. ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
  2. ศึกษาหลักการสรา้งแบบประเมินความพึงพอใจ 
     3. สร้างแบบประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัด ตามนิยามศัพท์และลักษณะ
ของตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม และความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
  4. นำแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญประเมินความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความครอบคลุม และความครบถ้วนของรายการที่
ถามในสิ่งที่ต้องการวัด โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในภาคผนวก ก) 
             5. นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคำนวณ หาค่า IOC 
(Index of Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปที่แสดงว่าข้อคำถามนั้น
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่ต้องการ ของบุญชม ศรีสะอาด (2554: 71) ซึ่งรายการคำถามใน
แบบประเมินใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 แต่มีคำถามบางข้อต้องปรับปรุงด้านสำนวน
ภาษา ผู้ประเมินได้ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ (รายละเอียดดังแสดงใน
ภาคผนวก ข) 
   6. นำแบบประเมินที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ และ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงราย เพื่อตอบแบบประเมินฉบับนี้ จำนวน 30 คน วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ 
โดยนำข้อมูลจากการตอบแบบประเมินมาคำนวณค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้แก่  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบประเมิน เท่ากับ 0.85 (รายละเอียดดังแสดงใน ภาคผนวก ข) 

   7. จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป    

    การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยนำแบบติดตามรายงานและแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    1. ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบติดตามรายงานและแบบประเมินด้วยตนเอง 
    2. ผู้วิจัยติดตามรวบรวมแบบประเมิน และนำมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ได้แบบ

ประเมินความพึงพอใจ ฉบับที่ 19 จากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการคำนวณ  

                1. ข้อมูลที่ เกี่ยวกับรายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า และ รายงาน
เปรียบเทียบการเชื่อมโยงผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า ปีการศึกษา 2561 ทำการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
       2. ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
              3. ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อการวิเคราะหท์างสถิติ และประยุกต์ใช้สถิติดังนี้  
 1. ค่าร้อยละ (Percentage)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 102-103) 

                                 100
N

f
P =  

  เมื่อ P    แทน   ค่าร้อยละ 
  f    แทน   ความถี่ 
  N    แทน   จำนวนคะแนนทั้งหมด 

 2.  ค่าเฉลี่ย  (Arithmetic Mean) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554: 105) 

สูตร     
N

X
X


=  

เมื่อ     X   = ค่าเฉลี่ย  
      X         = ผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุ่มนั้น 
        N           = จำนวนข้อมูลในกลุ่มนั้น 

 3.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (พิสณุ ฟองศรี, 2549: 156) 
  
สูตร         

 
เมื่อ   .D.S   =    ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

         n   =    จำนวนข้อมูลหรือขนาดตัวอยา่ง 
        x   =    ข้อมูลแต่ละจำนวน 
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 4.  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (ศิริชัย พงษว์ิชัย, 2554: 141-142) 
   

สูตร      IOC  =   
 
IOC   แทน     ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
             แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   

               แทน     จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

N

R

 R

N


